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POCLAIN HYDRAULICS, leader mondial 
des transmissions hydrostatiquesdes transmissions hydrostatiques

Un acteur mondial de niche 
180 M EUR dont 83% CA à l’export180 M.EUR dont 83% CA à l’export

Un déploiement ambitieux
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Our jobj

From engine to wheels…
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Our historyy

1952: Poclain invents 
th h d li tthe hydraulic excavator

1958: Poclain invents the 
came lobe motor
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Our historyy

19851985

Hydraulic component manufacturerExcavator manufacturer
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Transmission system integratorExcavator manufacturer



An international workforce

In 2006: 1030 collaboratorsIn 2006: 1030 collaborators 
More than 50% out of France
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20 000 training hours



Our sales network

12 s bsidiaries orld ide 180

2002

12 subsidiaries worldwide 180 pers.

1978 2002

1982

19911968
1980

1986

1996

19921996

1996

…2006

And more than 100 distributors around the world
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And more than 100 distributors around the world



Our Operational Structure 

1968: Verberie2000: Marnaz
221 pers. usine

p

1968: Verberie2000: Marnaz 464 au total

250 pers.
1991: Brno

250 pers.
2006: CHENNAI 

5 pers
1994: Yorkville

120 pers. 4 l t 2 ti t

p

FIM – 13 mars 2007- présentation par Jean Hugon

p 4 plants on 2 continents



Ventes par paysp p y
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La République Tchèque 1991p q q

Motivations Attitude défensive du know howMotivations Attitude défensive du know-how
Conquête des Pays de l’Est

Moyens Rachat du licencié tchèquey q

Diffi ltéDifficultés Empreinte du système communiste
Absence de culture commerciale  
Langue différente 
Turn-over élevé

FIM – 13 mars 2007- présentation par Jean Hugon

Middle management faible



La République Tchèquep q q
Eléments positifsp

Culture industrielle forte, niveau Qualité
Forte croissance de la productivitéForte croissance de la productivité
Syndicalisme praticable 
Gros potentiel des hommes clésGros potentiel des hommes clés
Base de développement low-cost

F t lé d èFacteurs clés de succès
Opportunisme et réalisme
Pragmatisme
Progression étape par étape
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g p p p
Des hommes très motivés
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